附件1：

萧山区“平安建筑企业”综合考评表

企业名称：（盖章）                                                               

	项目及分值
	得 分 标 准
	扣 分 标 准
	加减分
	实得分

	领导和目标责任制
（28分） 

	1、建立健全社会治安综合治理领导小组及办事机构，明确企业和项目部综治分管领导，配备专兼职管理人员（6分）。
	机构不健全扣2分；无分管领导或管理人员的扣2分；
	
	

	
	2、落实综治工作经费（2分）。
	未落实经费不得分；
	
	

	
	3、将创建平安工作纳入本单位年度工作计划，做到任务、责任、措施“三落实”。领导班子研究部署年度综治相关工作不少于2次，做到年初有布置、年中有小结、年末有总结（10分）
	未纳入年度计划扣1分，专题工作部署少一次扣2分，工作总结少一次扣2分；
	
	

	
	4、建立健全综治目标管理责任制，建立综治管理网络并与各相关项目总包、分包单位建立工作机制，责任制应落实到班组。（10分）
	未建立目标责任制扣2分，未建立管理网络扣2分，责任制未落实每发现一项扣2分；
	
	

	日常宣传及检查
（32分）


	1、做好经常性的宣传服务。通过会议、讲座、培训等形式开展法制教育，以黑板报、橱窗、墙报、横幅等多种形式宣传相关法律法规和安全防范知识不少于4次。（8分）
	未开展法制教育扣4分；宣传工作少一次扣1分
	
	

	
	2、企业、项目部应按所在地政府的统一部署和要求，积极参加辖区街道（社区）的创建平安工作（4分）
	未纳入街道（社区）创建平安工作的本项不得分


	
	

	
	3、平时经常开展检查督促工作，工作有成效。全年有不少于2次的企业检查部门、项目部记录。（4分）
	检查少一次扣2分
	
	

	
	4、积极参与各级政府部门组织的相关培训和安全生产月、综治宣传月、平安建筑施工企业等各类活动，并做到有计划、有组织、有总结。（10分）
	未参加活动一次扣2分；
	
	

	
	5、全年向“舆论媒体提供宣传本单位创平安工作有关信息并被录用不少于2次。（2分）
	少一次扣1分；
	
	

	日常工作
（40分） 

	1、采取各种有效措施，禁“黄、赌、毒”，预防打架斗殴、小偷小摸等扰乱治安的行为（8分）
	企业所属项目范围每发生一次治安事件扣2分；
	
	

	
	2、企业按规定为职工提供保证作业人员健康的工作和生活环境。（2分）
	发现一次以上违规情况本项不得分；
	
	

	
	3、职工违法犯罪率控制在千分之零点五以下，违法人员帮教好转率达百分之九十以上。（4分）
	超过控制标准的本项不得分；
	
	

	
	4、规范管理外来务工者，依法签订劳动合同，依法办理暂住证等有关证件，按要求做好施工作业人员备案登记工作。（10分）
	凡在该企业的项目施工现场每发现一名未签订劳动合同扣1分，未按规定办理暂住证等每人扣1分，未按要求进行人员备案登记的每人扣1分；
	
	

	
	5、建立健全人员管理台帐，落实务工人员实名制管理。做到施工现场人员底数清、来源清、进出时间清（8分）
	只要发现一个及以上项目存在台账不健全的本项不得分；
	
	

	
	6、按时足额发放民工工资，无拖欠现象发生，不发生因劳资纠纷引起的群体性有责事件（8分）
	凡发生一例因拖欠工资引发群体性有责事件扣2分。
	
	

	加分
	1、因综治工作表现突出受到市级以上各级政府表彰的每项加3分；
2、安全生产、质量、文明施工等工作方面获市级以上表彰的每项加1分；

3、流动人口综治管理有亮点、民工学校获“十佳”称号的酌情加1～2分。
	
	

	一票否决项
	发生下列情况一票否决：
符合 “平安单位”一票否决内容的各类情形。

	合     计     得      分
	


考评部门(章)：                                         考评日期：

考评人员：

填表说明：
1、考核分数在85分以上的为达标。

2、考核标准中所称“以内”、“以上”的，均包含本数；所称“以下”、“超过”的，均不包含本数。

3、刑事案件、治安案件的发案数以司法机关的立案数为依据。

4、员工的违法、犯罪人数是指被司法机关依法予以查处并受到法律制裁的员工人数，包括受到刑事、治安处罚。

5、加分应提供获得表彰的书面证明材料。同一事项的加分不重复记分。            

附件2：

申报“平安单位”一票否决内容

创建活动实行重大情况“一票否决权”制，即参创单位发生下列情形之一的，取消当年度“平安单位”的评选资格：

1、单位主要领导违法违纪被查处的。

2、发生影响恶劣或者造成严重后果的重大群体性事件；敏感时期未确保信访人员“零进京”、“零滋事”目标的。

3、敏感时期发生进京上访和围堵、冲击省、市政府机关及铁路、机场等群体性事件。

4、发生严重影响社会政治稳定的事件和重大治安责任、安全生产、质量责任事故。

5、存在重大安全事故、重大质量事故，被省、市、区相关部门发放整改通知书或通报的。

6、发生杀人、故意伤害致死、强奸、放火、爆炸、绑架、重大盗窃和多次入室盗窃等严重刑事犯罪案件。

7、发生投毒和造成一定社会影响的食源性传染病以外的集体中毒事件。

8、制造假冒伪劣产品被查实，并造成一定社会影响的。

9、发生影响较大的欠薪事件。

附件3：

萧山区“平安建筑施工企业”申报表

填报日期：    年    月    日

	单位全称

（盖章）
	

	单  位

详细地址
	

	法人代表

（负责人）
	
	职务
	
	员工、学

生总人数
	

	联系人
	
	联系电话
	

	创建情况
	创建材料另附



	镇乡

（街道）

意见
	年    月    日

（盖章）

	主管部门意见
	年    月    日

（盖章）


注：本表及创建情况材料均一式二份（材料用A4纸、仿宋3号字体、盖章附后）。
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