附件1：

建设项目工资性工程款与其他工程款分账管理协议

（参考样本）
甲方（建设单位）：                                       
乙方（施工总承包单位）：                                 
丙方（劳务分包单位）：                                   

工程名称：                                              

　　依据《杭州市萧山区人民政府办公室关于印发“萧山无欠薪”行动实施方案》（萧政办发〔2017〕143号）等文件精神，经甲、乙、丙各方协商一致，就本工程工资性工程款支付达成如下协议：
一、乙方根据规定，在萧山区              银行开设本工程项目农民工工资款专用账户。

丙方根据规定，在萧山区                 银行开设本工程项目农民工工资款关联专用账户。（如无丙方此段可删除）

甲方、乙方、丙方应与开设专户的银行签署账户监管协议。
二、本工程总合同金额为      万元（大写        整），双方协议确定工资性工程款比例为       %，工资性工程款总额            为     万元（大写      整）。预计总工期    月（已开工项目为剩余总工期）。
本工程开工建设以来已发生人工费为      万元（大写        整），已支付工程款       万元（大写        整），其中包含工资性工程款为       万元（大写        整）。甲方应补足乙方工资性工程款      万元（大写        整）（已发生人工费减去已支付工资性工程款），甲方承诺于     年    月    日前支付完毕。（新开工项目无此段）
工资性工程款由工资性工程预付款和工资性工程进度款组成，工资性工程款总额=工资性工程预付款+工资性工程进度款。经各方协商确定，相关款项按以下任选一种方式支付：

（一）工资性工程预付款：本项目工资性工程预付款为     万（大写        整）（工程预付款不低于总合同金额10%，且工资性工程预付款不低于总合同金额3%）。（已开工项目无此段）
工资性工程进度款按合同工程款节点支付：XX节点支付金额     万元（大写        整），XX节点支付金额     万元（大写        整），XX节点支付金额     万元（大写        整），合计       万元（大写        整）（即工资性工程款减去工资性工程预付款）。

（二）工资性工程预付款：本项目工资性工程预付款为     万（大写        整）（占总合同金额1%）。（已开工项目无此段）
工资性工程进度款按合同工期平均支付：每月支付金额     万元，工期    月，合计       万元（大写        整）（即工资性工程款减去工资性工程预付款）。

三、甲方按本协议向乙方按时支付工程款：

1、工资性工程预付款：于    年   月   日前，将工资性工程预付款支付至乙方专用账户。

2、工资性工程进度款：XX节点第一次支付，其余在XX节点、XX节点将工资性工程进度款支付到乙方的专用账户内，直至支付完毕。或于   年   月   日前第一次支付，其余在每月5日前，将工资性工程进度款支付到乙方的专用账户内，直至支付完毕。

    四、 乙方应及时向丙方支付工资款。丙方承诺会同乙方在每月10日前完成上月考勤、计量、核算、确认等工作。乙方承诺在农民工工资发放清单完成审核工作3日内向丙方支付完毕工资款。丙方应在收到乙方工资款后2日内完成工资发放工作。（如无丙方此项工作由乙方独立完成）
五、乙方保证专户资金专款专用，专户账户内的所余工资款只能用于人员工资发放（或根据丙方实际工资发生情况，将工资款支付至丙方关联“工资专户”内），不得挪作他用。

丙方保证专户资金专款专用，专户账户内的所余工资款全部用于人员工资发放，不得挪作他用。

六、乙方、丙方保证相应工资发放清单均由双方审核确认并签章，并经农民工本人确认，保证本工程农民工工资按月足额发放。

七、乙方、丙方每月将农民工工资发放清单和银行回执报甲方备案，并予以公示。

　　八、其他

　　（一）本协议在履行中发生争议，各方自愿向工程项目所在地人民调解委员会申请调解，任何一方也可直接向人民法院诉讼解决。

　　（二）本协议由甲、乙、丙各方平等协商订立，双方签字盖章后生效，双方必须严格履行、共同守信。

（三）本协议一式五份，甲乙丙各执一份，区住建局、设立专户的银行各留存一份。

甲方：（公章）        乙方：（公章）         丙方：（公章）

法定代表人：         法定代表人：          法定代表人：

年   月   日         年   月   日          年   月   日

（注：本协议为参考文本，在此基础上，协议各方可根据具体情况进行补充。）

附件2：

符合开设“工资专户”银行一览表
经研究，暂定下列银行为符合开设农民工“工资专户”要求的第一批银行，今后视实际需求和服务情况进行调整：

	序号
	银行名称
	联系人
	联系电话

	1
	中国工商银行
	杨  锋
	13758125651

	
	
	裘成斐
	15669037156

	2
	中国农业银行
	陈栋波
	13906711975

	
	
	施凯波
	18758118111

	3
	中国银行
	娄建松
	13758158285

	
	
	吴潇桐
	18758886770

	4
	农商银行
	寿世铭
	13867177569

	
	
	倪坚
	13757194781

	5
	中信银行
	章碧虹
	13516710309

	
	
	鲍寄军
	13867179000

	6
	浙商银行
	倪俊青
	13757136699

	
	
	钟  晓
	18667108802

	7
	民生银行
	郭玉筱
	13758198000

	
	
	华莉娜
	13867186170

	8
	江苏银行
	王  璐
	18006818105

	
	
	王琳依
	13675853409

	9
	兴业银行
	谢柯烽
	18667191379

	
	
	赵  辉
	18267028167

	10
	宁波银行
	陈月露
	13588284849


符合开设“工资专户”要求的银行需具备以下基本条件：

1、在萧注册的商业银行，且在区内有固定的营业网点；

2、拥有完善的工资代发系统；

3、拥有完善的“工资专户”资金监管和工地云考勤系统；

4、有专业的服务团队专职管理服务农民工工资代发工作，包括：现场提供工资卡办卡服务，系统维护确保正常运行，即时提供各类信息等；

5、对一些偏远、工程量较小又无银行服务的项目，区住建局会通过抽签等形式指定银行办理业务；

6、根据上级相关部门要求需增加的其他条件。

附件3：

建设工程农民工工资专用账户设立证明

兹有                  单位于   年   月   日在                     银行设立                   工程农民工工资专用账户，企业统一社会信用代码（或组织机构代码）为                  ，账号为                      。
特此证明！

       银行（盖章）

     年     月     日

附件4：

建设项目工程款和工资款分账管理协议备案表

                                                  编号：

	项目名称
	

	建筑面积（㎡）
	
	合同金额(万元)
	
	合同工期(月)
	

	项目地址
	

	建设单位
	单位名称
	

	
	项目负责人
	
	联系电话
	

	施工单位
	单位名称
	

	
	注册地址
	

	
	联系地址
	

	
	企业负责人
	
	联系电话
	

	
	项目负责人
	
	联系电话
	

	
	工资专管员
	
	联系电话
	

	工资专用账户
	账户名称
	

	
	开户银行
	
	账号
	

	建设项目工程款和工资款分账管理协议
	□是  □否

	施工现场是否设立维权告示牌、劳动用工信息公示牌
	□是  □否

	本协议填写的各项数据、材料内容真实、准确，如有虚假，愿意承担法律责任。

	建设单位负责人签名：

（单位公章）

日期：        年    月    日
	施工单位负责人签名：

（单位公章）

日期：        年    月    日

	备案单位
	萧山区住建局（盖章）

日期：        年    月    日
	联系电话

	
	
	0571-82659107


注：本表一式三份。备案单位、建设单位、施工总承包单位现场项目部各留存一份。

备案所需资料一览表
1、工资专户开户证明原件及复印件；

2、《施工合同》原件及其中注明工程造价金额页复印件；

3、施工现场设立维权告示牌、劳动用工信息公示牌的照片（可用A4纸打印）；
4、《建设项目工资性工程款与其他工程款分账管理协议》一份；

5、《建设项目工程款和工资款分账管理协议备案表》（一式三份）；
附件5：

建设工程农民工工资委托支付协议

（参考文本）

甲方（施工总承包单位）：                               
乙方（项目分包单位）：                                 
                     工程农民工工资。根据《杭州市萧山区人民政府办公室关于印发“萧山无欠薪”行动实施方案》（萧政办发〔2017〕143号）等文件精神，经双方友好协商，现就农民工工资委托支付事宜协议如下：

一、甲方承诺按分包合同约定按时支付分包工程农民工工资。不得以工程款被拖欠或未经甲、乙双方确认的施工质量缺陷等理由拒付农民工工资。

二、乙方委托甲方代发农民工工资，承诺每月按时将农民工本人、班组长、本单位相关负责人签字盖章的农民工工资发放清单上报甲方审核，隶属乙方的农民工实名登记、劳动合同、工资金额、农民工个人银行卡申请资料等信息真实性由乙方负责。
三、农民工工资应按月支付，按月支付的农民工工资作为甲方分包工程进度款的依据，并从中扣除。

四、农民工工资发放及考勤

1.农民工进入施工现场，乙方应将进场人员信息（包括与农民工签订的劳动合同、农民工的身份信息、人脸信息、培训情况、职业技能、从业记录、党员信息等）进行登记造册，注明工种、所在班组、工资标准等，并上报甲方，甲方应及时核对并录入信息，没有上报的视为未进入施工现场。

2.甲方委派工资专管员          每天组织农民工上下工考勤，每月汇总审核乙方提交的台帐。乙方授权             为施工现场劳务负责人代表其签字，编制本单位农民工花名册、考勤表、工资发放清单，并每月提交甲方审核。

五、违约责任

施工期间，如发生农民工工资拖欠，按下列方式处理：

1.甲方未按月足额支付农民工工资的，由其无条件支付所欠农民工工资，并承担相应的违约责任。

2.乙方伪造出勤信息、提供虚假身份信息套取、高估冒算农民工工资的，经核实，高估冒算超出费用，甲方按         倍向乙方收回，从剩余分包工程款中直接扣除。

3.任何一方未履行承诺，对方有权追究其法律责任。

本协议一式二份，双方签字盖章后生效。

甲方：（公章）                   乙方：（公章）

法定代表人：（签字）            法定代表人：（签字）

   年   月   日                    年   月   日

（注：本协议为参考文本，在此基础上，协议双方可根据工程的具体情况进行补充。）

附件6：

建设工程农民工工资专用账户资金监管协议

（参考文本）

甲方（建设单位）：______________________________________
乙方（施工总承包单位）：________________________________
丙方（银    行）：______________________________________
根据《杭州市萧山区人民政府办公室关于印发“萧山无欠薪”行动实施方案》（萧政办发〔2017〕143号）等文件精神，为保证建设工程农民工工资专用账户（以下简称专户）资金专款专用及农民工工资按月支付，甲、乙双方委托丙方为本项目专户资金监管人，为项目专户资金提供监督管理，并按照本协议约定履行相关信息披露等服务。甲、乙、丙三方经友好协商，达成以下协议，并共同遵守。

第一章  专户设立及监督管理

第一条  专户的设立

乙方须在丙方处设立____________公司____________项目工资专户，用于____________项目工程农民工工资的发放，不得擅自动用专户资金。

第二条  专户的监督管理

工程建设期间，丙方负责对专户资金进行监督管理。丙方需根据本协议约定的条件办理资金支付。

第二章  监管职责、期限

第三条  丙方作为受托银行，应履行以下职责：

（一）设立专户，监管托管资金，确保资金安全；

（二）及时安装考勤监管软件、设备，开办工资发放卡，协助工资专管员录入相关信息。
（三）及时向甲、乙双方提供受托资金流向信息，并将相关的数据信息提供给区住建局、区人力社保局等相关部门。
第四条  协议期限

丙方对专户内资金履行监督职责的期限自资金划入受托监管账户之日起至收到甲方、乙方、行业主管部门开具的“关于撤销          项目农民工工资专用账户的函”为止。

        第三章  资金托管应提供的资料

第五条  乙方须向丙方提供《建设工程施工合同》、《建设项目工资性工程款与其他工程款分账管理协议》和经乙方、劳务分包单位审核盖章后的每月农民工工资发放清单及电子文档。

第四章  托管资金收付

第六条  受托资金存入

根据《建设项目工资性工程款与其他工程款分账管理协议》约定，甲方每月将工资性工程进度款划入约定的托管账户，丙方确认资金到账后对账户资金履行管理职责。

第七条  受托资金拨付

乙方委托丙方代发农民工工资，代发的农民工个人银行卡申请资料由乙方提供，其真实性由乙方负责。每月10日前，乙方负责将乙方和劳务分包单位（如无劳务分包单位可删除）审核盖章后的农民工工资清单报丙方。每月15日前，由丙方审核后，将专户内的资金直接代发或将相应金额划入劳务分包单位设立的关联“工资专户”后代发至农民工本人。农民工工资清单要素的齐全性、真实性及准确性由乙方负责。

第八条  农民工工资监管

专户资金不得挪作他用，一旦该工程发生拖欠农民工工资的情况，经管辖该工程的相关主管部门核实后，出具相关证明，丙方直接从乙方设立的“工资专户”余额中划拨款项，用于支付所拖欠的农民工工资。同时乙方不超过10个工作日内补足该部分工资款。

第五章  协议生效与终止

第九条  本协议经甲、乙、丙三方法定代表人或其委托人签字（或盖章）并加盖公章之日起生效。丙方全额解付该托管资金后，该协议终止。

    第六章  违约责任和免责条件

第十条  在工程建设过程中，甲方未及时拨付工资性工程款，乙方提供虚假资料挪用、套用资金的，按相关规定追究责任。

第十一条  丙方未按照协议约定的支付条件办理资金支付而形成的直接损失，丙方应承担赔偿责任。专户出现被国家有权机关冻结、扣划的，丙方不承担责任，但丙方应及时向有关单位、部门报告。

第十二条  如果本协议任何一方因不可抗力不能履行本协议的，可根据不可抗力的影响，部分或全部免除该方的责任。任何一方遭到不可抗力时，应及时通知其他方，并在合理期限内提供不可抗力影响的证明，采取适当措施防止其他方损失的扩大和保护资金的完整。

第七章  其  他

第十三条  除法律、法规规定，以及因本工程专户资金托管业务的需要和三方特别约定外，未经三方同意，协议任何一方不得向外提供涉及甲、乙、丙方商业秘密的资料。

第十四条  协议的变更。本协议生效后，甲、乙、丙三方中任何一方需要变更协议条款时，应经三方协商一致，并签订补充协议，补充协议与本协议具有同等法律效力。

第十五条  本协议一式三份，甲方、乙方、丙方各执一份，每份具有同等法律效力。

甲方（签章）：            法定代表人：（签字或盖章）

签订日期：                   年     月     日

乙方（签章）：            法定代表人：（签字或盖章）

签订日期：                   年     月     日

丙方（签章）：            法定代表人：（签字或盖章）

签订日期：                   年     月     日

（注：本协议为参考文本，在此基础上，协议三方可根据工程的具体情况进行补充。）

附件7：

建设工程农民工工资劳务专用账户资金监管协议

（参考文本）

甲方（施工总承包单位）：________________________________
乙方（劳务分包单位）：                                  
丙方（银    行）：______________________________________
根据《杭州市萧山区人民政府办公室关于印发“萧山无欠薪”行动实施方案》（萧政办发〔2017〕143号）等文件精神，为保证建设工程农民工工资专用账户（以下简称专户）资金专款专用及农民工工资按月支付，甲、乙双方委托丙方为本项目专户资金监管人，为项目专户资金提供管理，并按照本协议约定履行相关信息披露等服务。甲、乙、丙三方经友好协商，达成以下协议，并共同遵守。

第一章  专户设立及管理

第一条  专户的设立

乙方须在丙方处设立____________公司____________项目与甲方工资专户关联的工资专户，用于____________项目工程农民工工资的发放，不得擅自动用专户资金。

第二条  专户的管理

工程建设期间，丙方负责对专户进行管理。丙方需根据本协议约定的条件办理资金支付。

第二章  监管职责、期限

第三条  丙方作为受托银行，应履行以下职责：

（一）设立专户，保管托管资金，确保资金安全；

（二）及时安装考勤监管软件、设备，开办工资发放卡，协助工资专管员录入相关信息。
（三）及时向甲、乙双方提供受托资金流向信息，并将相关的数据信息提供给区住建局、区人力社保局等相关部门。
第四条  协议期限

丙方对专户内资金履行监督职责的期限自资金划入受托监管账户之日起至收到建设单位、施工总承包单位、行业主管部门开具的“关于撤销           项目农民工工资专用账户的函”为止。

        第三章  资金托管应提供的资料

第五条  乙方须向丙方提供《劳务分包合同》。

第四章  托管资金收付

第六条  受托资金存入

根据经甲方、乙方审核盖章后的每月农民工工资发放清单，甲方每月将工资款划入约定的托管账户，丙方确认资金到帐后对账户资金履行管理职责。

第七条  受托资金拨付

乙方委托丙方代发农民工工资，代发的农民工个人银行卡申请资料由甲、乙双方提供，其真实性由甲、乙双方负责。每月10日前，甲方负责将甲方和乙方审核盖章后的农民工工资发放清单及电子文档报丙方审核。甲方在农民工工资发放清单完成审核工作3日内委托丙方向乙方支付完毕工资款。乙方应在收到甲方工资款后2日内委托丙方完成工资发放工作。丙方审核后，将关联工资专户内的资金代发至农民工本人。农民工工资清单要素的齐全性、真实性及准确性由甲、乙双方负责。

第八条  农民工工资监管

专户资金不得挪作他用，一旦该工程发生拖欠农民工工资的情况，经管辖该工程的相关主管部门核实后，出具相关证明，丙方直接从甲方设立的“工资专户”余额中划拨款项至乙方关联“工资专户”，用于支付所拖欠的农民工工资。同时甲方不超过10个工作日内补足该部分工资款。

第五章  协议生效与终止

第九条  本协议经甲、乙、丙三方法定代表人或其委托人签字（或盖章）并加盖公章之日起生效。丙方全额解付该托管资金后，该协议终止。

    第六章  违约责任和免责条件

第十条  在工程建设过程中，甲方未及时拨付工资款，乙方提供虚假资料挪用、套用资金的，按相关规定追究责任。

第十一条  丙方未按照合同约定的支付条件办理资金支付而形成的直接损失，丙方应承担赔偿责任。专户出现被国家有权机关冻结、扣划的，丙方不承担责任，但丙方应及时向有关单位、部门报告。

第十二条  如果本协议任何一方因不可抗力不能履行本协议的，可根据不可抗力的影响，部分或全部免除该方的责任。任何一方遭到不可抗力时，应及时通知其他方，并在合理期限内提供不可抗力影响的证明，采取适当措施防止其他方损失的扩大和保护资金的完整。

第七章  其  他

第十三条  除法律、法规规定，以及因本工程专户资金托管业务的需要和三方特别约定外，未经三方同意，协议任何一方不得向外提供涉及甲、乙、丙方商业秘密的资料。

第十四条  协议的变更。本协议生效后，甲、乙、丙三方中任何一方需要变更协议条款时，应经三方协商一致，并签订补充协议，补充协议与本协议具有同等法律效力。

第十五条  本协议一式三份，甲方、乙方、丙方各执一份，每份具有同等法律效力。

甲方（签章）：            法定代表人：（签字或盖章）

签订日期：                   年     月     日

乙方（签章）：            法定代表人：（签字或盖章）

签订日期：                   年     月     日

丙方（签章）：            法定代表人：（签字或盖章）

签订日期：                   年     月     日

（注：本协议为参考文本，在此基础上，协议三方可根据工程的具体情况进行补充。）

附件8：

无拖欠农民工工资公示

由                  公司承建的                工程于      年     月     日竣工验收，工程已按时足额支付农民工工资，如有疑异，请在30日内与公司劳务负责人联系：

公司劳务负责人：          ，电话：            
（公章）

年   月   日

附件9：

关于撤销                    工程

农民工工资专用账户的函

                     银行：

现同意                      工程的农民工工资专用账户（账号                            ）予以撤销，账户内的剩余资金划拨至                            账户，账号为                          ，请贵行办理相关手续。

特此致函。

建设单位（盖章）：                  施工总承包单位（盖章）：

年   月   日                           年   月   日

区住建局（盖章）：                 区人力社保局（盖章）：

年   月   日                           年   月   日

（注：本函一式五份，区住建局、区人力社保局，建设单位、施工单位、设立专户的银行各留存一份。）
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