
四、建筑业企业资质

1.如何查找《建筑业企业资质管理规定》（以下简称《规定》）、

《建筑业企业资质标准》（以下简称《标准》）、《建筑业企业资质

管理规定和资质标准实施意见》（以下简称《实施意见》）？

答：可以到住房和城乡建设部网站查找：住房和城乡建设部网站

（http://www.mohurd.gov.cn）⇒建设工程企业资质行政审批专栏⇒

部门规章、资质标准、政策文件。

2.各级资质许可机关（住房和城乡建设部、省级城乡建设主管部

门、设区的市城乡建设主管部门）审批的资质类别和等级具体有哪

些？

答：各级资质许可机关审批的资质类别和等级具体见《规定》的

第九、十、十一条款。

3.企业申请资质的类别、等级、数量、年限有何要求？

答：企业可以申请施工总承包、专业承包资质两个序列的各类别

资质，申请资质序列、类别、数量不受限制。

企业首次申请（即不具有建筑业企业资质的企业，申请建筑业企

业资质的）或增项申请（即已具有建筑业企业资质的企业，申请增加

其他类别的建筑业企业资质的）资质的，应从最低等级申请。

企业申请资质升级（即已具有建筑业企业资质的企业，申请同类

别高一等级资质的）不受年限限制，但需逐级申请资质升级。

4.企业申请资质需要提供什么申请材料？有何要求？



企业申请资质应按照首次、增项、升级、延续、简单变更、遗失

补办、重新核定等申请事项和要求，提交相应材料，见《实施意见》

附件 2：《建筑业企业资质申报材料清单》。

申请材料要求：1）对同一审批机关许可的资质，企业应按照《实

施意见》附件 1-1 提供《建筑业企业资质申请表》一式一份，附件材

料一套。其中涉及公路、水运、水利、通信、铁路、民航等方面资质

的（见《实施意见》的“五、有关说明和指标解释”中第（三十五）

条款），每涉及一个方面的，须另增加《建筑业企业资质申请表》一

份、附件材料一套。2）附件材料应按“综合资料、人员资料、工程

业绩资料”的顺序装订，规格为 A4（210mm×297mm）型纸（但不得

对资料原件放大或缩小），并有标明页码的总目录及申报说明，采用

软封面封底，逐页编写页码。3）申报材料必须数据齐全、填表规范、

印鉴齐全、字迹清晰，材料必须清晰、可辨。4）企业的申报材料必

须使用中文，材料原文是其它文字的，须同时附翻译准确的中文译本。

5）资质受理机关受理后，申报材料不得修改更换。

5.申请表中的每一项都要填写吗？

答：考核企业申请资质的指标是以企业资质申请表中申报的各项

指标为准。凡申请表中未填报的人员、业绩等，均不能作为有效指标

认定。申请表中的每一项应据实填报，确无某一项的应填写为“——”。

6.企业申请资质时可以利用其母公司、子公司、管理公司等相应

资源吗？



答：不可以。企业申请资质应以独立企业法人所拥有的主要人员、

资本、业绩、技术装备等情况进行申报，不能使用其母公司、子公司、

管理公司等相应资源，如人员、资产、设备、业绩等。

7.事业单位可以申请建筑业企业资质吗？资质申报中有事业编

制的人员可以吗？

答：不可以。资质申报单位需具有独立企业法人资格。

资质申报中有事业编制的人员不予认定。

8.资质标准中的 “以上”、“以下”、“不少于”、“超过”、

“不超过”如何理解？

答：“以上”、“不少于”、“超过”是下限，“以下”、 “不

超过”是上限。“以上”、“以下”、“不少于”、“超过”、“不

超过”均包含本数。比如：标准中的“净资产 1000 万元以上”是指

净资产最少为 1000 万元（含）；标准中的“开挖深度不超过 12米的

基坑围护工程。”是指可承接开挖深度最大为 12米（含）的基坑围

护工程。

9.标准中要求的生产厂房，可以是租赁的吗？提供什么证明材

料？企业具有多处厂房的，可以累计考核吗？

答：可以是租赁的。

标准中有明确要求的生产厂房，属企业自有的，需提供厂房面积

符合要求的不动产权证等材料；属企业租赁的，需提供厂房面积符合

要求的租赁协议和出租方的不动产权证等材料，且租赁到期日期应不

早于企业资质申请受理之日。



企业具有多处厂房的，可以累计考核。

10.标准中要求的设备，可以是租赁的吗？上级划拨的是否可

以？提供什么证明材料？

答：不可以是租赁的。

标准中明确要求的设备应为企业自有设备，需提供企业设备购置

发票（除港口与航道施工总承包资质外）。上级单位划拨的应同时提

供划拨或分割证明，否则不予认可。标准中对设备的规格、性能、数

量有要求的，发票上不能体现的，企业应延伸提供相关证明材料，如

设备使用说明书等。港口与航道施工总承包资质要求的设备，应提供

所属权证明和检验合格证明。

标准中未明确要求的设备，申请表中可以不填写，也不需要提供

证明材料。

11.标准中企业主要人员有哪些？年龄有要求吗？

答：企业主要人员包括：注册执业人员、技术职称人员（含技术

负责人）、现场管理人员、技术工人等 4 类。

企业主要人员年龄均为 60 周岁及以下且由企业为其缴纳社会保

险。

12.企业主要人员可以受聘或注册于两家或以上单位吗？其证书

中的单位必须与申报单位一致吗？

答：企业主要人员不能同时受聘或注册于两家或以上单位。

除注册执业人员外，主要人员的证书上单位和申报单位可以不一

致，但社会保险必须在申报单位。



13.企业申请某一类别资质时，某一个人具有多个证书，能否分

别申报考核？

答：企业申请某一类别资质时，主要人员中每类人员数量、专业、

工种均应满足《标准》要求。某一个人具有注册证书、技术职称、岗

位证书、技术工人培训合格证书或职业技能等级证书中两个及以上的，

只能作为一人申报考核；但一个人同时拥有注册证书和技术职称的，

可同时作为注册人员和技术职称人员申报考核。

14.企业申请多个类别资质时，某一个人具有多个证书，能否分

别在各类别资质中申报考核？

答：企业申请多个类别资质时，主要人员中每类人员数量、专业、

工种等应分别满足所申请类别资质《标准》要求，不需累加每类人员

数量指标。某一个人具有注册证书、技术职称、岗位证书、技术工人

培训合格证书或职业技能等级证书中两个及以上的，可分别在各类别

资质中申报考核，如一个人同时具有建筑工程职称证书和道路工程毕

业证书，可分别作为建筑工程和市政公用工程施工总承包资质要求的

职称人员申报考核，但在申报市政公用工程施工总承包资质时，应提

交其毕业证书。

15.标准中要求的技术负责人必须是企业的总工程师吗？企业如

何明确技术负责人？

答：《标准》中要求的技术负责人不一定是企业的总工程师。企

业的总工程师可以是某类资质要求的技术负责人。



企业申请 1 个或多个类别资质的，技术负责人的资历、专业、职

称、业绩、注册执业资格（如要求）应满足各类资质标准要求，应在

申请表中明确每个类别资质的 1名技术负责人。同一个技术负责人只

要分别满足所申请类别资质的相应标准要求，可以同时明确为多个类

别资质的技术负责人。

《标准》中对技术负责人有个人业绩要求的，应提供《实施意见》

中的附件 3：技术负责人（或注册人员）基本情况及业绩表，不需再

提供个人业绩的其他材料。

16.技术职称人员包括经济类及教学、研究人员吗？技术职称人

员的专业如何考核认定？

职称是指设区的市级及以上人事主管部门或其授权的单位评审

的工程系列专业技术职称。技术职称人员是指取得有职称评审权限部

门颁发的职称证书的人员，不包括经济类人员，也不包括具有教学、

研究等系列职称的人员。

《标准》中的职称人员均指中级及以上工程系列职称人员， 其

专业按职称证书的岗位专业或毕业证书中所学专业为准。

《标准》中对职称人员专业作了限定，且要求专业齐全的，按照

申报人员应由具有相应专业的技术职称人员组成，且每个专业至少有

1人；《标准》中对技术职称人员专业作了限定，但未要求专业齐全

的，按照相应专业的申报人员数量达到标准要求即可，每一类专业人

员数量不作要求；《标准》中未对技术职称人员专业作限定，但要求



部分专业齐全的，按照要求齐全的专业至少有 1人，其余申报人员专

业不作限定。

17.提供的技术职称人员的专业与标准要求的专业相近，能否申

报认定？

答：提供的技术职称人员的专业与标准要求的专业相近，且资质

许可部门认可的是可以申报的。如：《标准》中结构专业包括：土木

工程、工民建、结构、建筑施工、建筑工程等专业；岩土专业包括：

岩土工程、地下工程、水文地质工程、隧道工程、矿山工程、地质勘

探与矿山等专业；机械专业包括：机械工程、自动化、机电工程、设

备工程、自动控制、机械设计、机械制造、机械设备、机械电气等专

业；焊接专业包括：焊接技术与工程、压力容器、金属材料、热工（热

处理）、机械制造（制造工程）、锅炉、材料力学、材料科学与工程

等专业；光源与照明专业包括：电光源、光电子技术科学、光电信息

工程、光学、光学工程等专业。

18.企业申请资质一般应提供代表工程业绩的什么材料？必须提

供图纸、工程结算单等材料吗？若需要，应提供什么样的材料？

答：企业申请资质一般应提供代表工程业绩的中标通知书、工程

合同（协议书）、竣工验收证明等材料。

建筑工程施工总承包资质标准中涉及的业绩指标（层数、高度、

单体建筑面积、跨度），均应提供能反映技术指标的图纸；除建筑工

程施工总承包资质外的资质标准中涉及的业绩指标，中标通知书、工

程合同（协议书）、竣工验收证明等材料中能明确反映业绩考核指标



的，不需要提供图纸、工程结算单等材料，不能明确反映指标的，需

要提供能反映该项技术指标的图纸或其他有效的证明材料。

19.企业提供的代表工程业绩图纸有何规定要求？

答：主要有：1）提供的图纸能清楚有效反映代表工程业绩的技

术指标；2）工程图纸至少应含图签、设计单位出图章，有些图纸按

照相关要求还应包含注册人员签章等；3）图签中的工程项目名称、

图纸名称、设计人员签字、出图时间、出图版本应是齐全、有效的；

4）设计单位出图章和注册人员签章的编号应该一致；5）注册人员签

章应按其专业签盖在相应专业图纸上；6）设计单位出图章和注册人

员签章、印签章的有效期与图纸的出图时间均应符合相应逻辑关系。

20.如何理解标准中代表工程业绩要求的“近 5 年”或“近 10

年”？

答：《标准》中代表工程业绩要求的“近 5年”或“近 10年”，

是指自申请资质年度起逆推 5 年或 10 年期间竣工验收合格的工程业

绩。如：申报年度为 2015 年，“近 5 年”的业绩是指 2010 年 1 月 1

日之后竣工（交工）验收合格的工程项目。超过此时限的代表工程业

绩不能认可。

21.企业申报的某项代表工程业绩，同时满足业绩标准中的多项

技术指标，能否作为多项代表工程业绩申报？

答：《实施意见》中明确为：一项单位工程业绩同时满足多项技

术指标的，只能作为一项工程业绩指标申报。企业申报的该项代表工

程业绩是一项单位工程，无论满足多少项技术指标，只能作为一项业



绩申报；由多个单位工程组成的单项工程，且每一单位工程分别满足

不同的技术指标，可以作为多项业绩申报。

22.同一工程业绩可否同时按照《标准》中的累计指标和单项技

术指标作为代表工程业绩申报？

答：《标准》中分别为累计和单项技术指标的，同一工程业绩可

同时作为代表工程业绩申报，但铁路方面资质除外。

23.企业可否以总承包资质承接的工程业绩中的某项专业工程作

为专业承包资质的代表工程业绩申报？

答：不可以。申请专业承包资质的企业应提供其依法单独承接的

所申请资质类别的专业工程业绩。

24、配套工程可否单独作为企业施工总承包或专业承包资质的代

表工程业绩申报？

答：不可以。

25.标准中“单项合同额”指标的代表工程业绩，需要提供结算

单吗？同一工程项目分期发包，签订多个施工合同的，可以按照累加

的合同额作为代表工程业绩申报吗？

答：需要提供结算单。

单项合同额是指一个承包合同所载合同价。以承包合同价为准，

工程结算单作为工程完成且工程款已到位的验证；承包合同未载明合

同价的，以工程结算单为准。

同一工程项目分期发包，签订多个施工合同的，不可以作为考核

合同额指标的代表工程业绩申报。



26.标准中建筑工程高度、层数如何计算的？

答：建筑工程高度应从标高正负零算起至檐口的高度。

建筑工程层数是指正负零到檐口之间的楼层数，其中，设备层不

计算在内，跃层按单层计算。

27.重组、分立后的企业再申请资质时，原企业的业绩是否可以

作为代表工程业绩申报？

答：重组、分立后的企业再申请资质的，应申报重组、分立后承

接的工程项目作为代表工程业绩；合并后的新企业再申请资质的，原

企业在合并前承接的工程项目可作为代表工程业绩申报。

28.建筑工程中的轻钢、网架结构跨度业绩能否作为建筑工程施

工总承包业绩申报？

答：不可以。

29.什么是超资质范围承接的工程？此类工程是否可以作为代表

工程业绩？

答：超资质范围承接的工程是指超越本企业资质等级中工程承接

范围的工程，包括不是在企业所取得的资质等级所对应的承包工程范

围内的、超出所取得资质等级时间的、超出所取得的资质等级有设限

要求的等。

此类工程不能作为代表工程业绩申报。但企业以境外承包工程作

为代表工程业绩的，无论其是否超越资质承包工程范围均可以申报。

30.施工单位与施工单位以联合体方式承揽的工程项目，可否作

为其中一方施工单位的代表工程业绩申报资质？



答：不可以，施工单位间的联合体项目，不作为有效代表工程业

绩认定。

31.保密工程能否作为代表工程业绩申报？

答：不可以。

32.企业因某项工程的问题受到相关处理的，该项业绩还可以作

为代表工程业绩申报吗？

答：不可以。具体情况有：企业因该工程负有工程质量、生产安

全事故责任被降级、吊销、撤销资质、停业整顿，或因该工程业绩弄

虚作假申报资质被通报批评或撤销资质的，相应工程业绩不应作为代

表工程业绩申报。

33.企业申报的代表工程业绩中的该项目负责人是否需要考核？

考核什么？

答：需要考核。考核企业申报的代表工程业绩中的项目负责人是

否存在违反有关规定同时在两个及以上项目担任项目负责人，或在项

目实施时（限 2008 年 3 月 1 日以后中标承接的工程）为非本企业建

造师，或不具备建造师资格，或超越建造师执业范围执业。如果存在

以上情况，不予认定该项代表工程业绩，也就是该项工程业绩不能作

为代表工程业绩申报。

34.建筑装修装饰工程专业承包资质的代表工程业绩可以包括建

筑幕墙工程吗？

答：不可以。



35.某工程项目没有中标通知书，是否可以不提供该代表工程业

绩的中标通知书？

答：不可以。每项代表工程业绩均应提供中标通知书。依法可以

不进行招标的项目，可以提供业主单位或招标代理机构出具的有关中

标文件，如直接发包通知书等。

36.代表工程业绩的合同（协议书）是否需要全部提供？

答：不需要。每项代表工程业绩合同均应提供施工承包合同协议

书和专用条款。提供合同的基本组成要素（甲乙方的基本信息、基本

约定、双方签章等）、反映主体内容及技术指标的部分主要内容，合

同通用条款不需要提供。

37.代表工程业绩竣工（交工）证明材料是什么？需要哪些单位

认可签章？

答：每项代表工程业绩均应提供相应的竣工验收证明材料即工程

竣工（交工）验收文件或有关部门出具的工程质量鉴定书，境外工程

还应包括驻外使领馆经商部门出具的工程真实性证明文件。

竣工验收证明材料需包含参与验收的单位及人员签章、验收的内

容、验收的结论、验收的时间等内容。参与验收的单位一般有：建设

（业主）、勘察设计、监理、施工等单位。

申报建筑工程施工总承包资质的，单位工程竣工验收合格后，方

可作为代表工程业绩申报。

38.已取得工程勘察资质的单位，是否可以申请地基基础工程施

工专业承包资质？



答：可以。但应从最低等级开始申请。

39.具有设计资质的企业能否申请建筑业企业资质？

答：已取得工程设计综合资质、行业甲级资质的企业，可以直接

申请相应类别施工总承包一级资质，企业自行完成或者以联合体形式

完成的相应规模工程总承包业绩可以作为其工程业绩申报。工程设计

资质与施工总承包资质类别对照表见《实施意见》附件 4-1。

其中，具有工程设计综合资质、建筑行业甲级资质、建筑工程专

业甲级资质、市政行业甲级资质、市政行业（燃气工程、轨道交通工

程除外）甲级资质的企业，可以直接申请相应的建筑工程、市政公用

工程施工总承包一级资质，企业自行完成或者以联合体形式完成的工

程总承包业绩，可以作为其工程业绩申报。

除以上两种情形外，工程设计企业应按照《实施意见》中首次申

请的要求申请建筑业企业资质。

40.外商独资企业是否可以申请建筑业企业资质，其承包工程范

围有何要求？

答：外商独资企业可以申请建筑业企业资质，其承包范围以其取

得的资质许可为准。

41.取得建筑工程施工总承包壹级（限钢结构主体工程）资质企

业业务承揽范围是什么？

答：可承担以钢结构为主体的各类建筑工程的施工。包括：单层

建筑体系中的排架、框架、刚架结构的柱、梁为钢构件的工程；单层、

多层轻钢龙骨房屋；多高层建筑体系中框架、简体结构中的柱、梁、



支撑为钢构件的工程（包括钢结构住宅等）；大跨度建筑中钢结构覆

盖建筑面积大于其单体建筑面积 70%（含）以上的工程，且其中的拱、

桁架、网架、网壳、悬索、索网及其组合形成结构中的构件为钢构件

的工程；全钢结构的构筑物（包括钢结构立体停车库等）等。

42.以建筑装修装饰、建筑幕墙等专业承包资质承接项目（工程

内容包含模板脚手架）时，是否必须同时具有模板脚手架专业承包资

质？

答：以建筑装修装饰、建筑幕墙等专业承包资质承接项目（工程

内容包含模板脚手架）时，企业可以对承接的专业工程全部自行组织

施工，不要求同时具有模板脚手架专业承包资质。

43.施工总承包企业承接工程后，可将劳务作业分包给劳务企业，

材料均由施工总承包企业提供，劳务企业不具有相关的专业承包资质，

此类发承包方式是否合法？

答：施工总承包企业承接工程后，可将劳务作业分包给劳务企业，

材料均由施工总承包企业提供，不要求劳务企业具有相关的专业承包

资质，但必须具有施工劳务资质。

44.企业以建筑装修装饰专业承包资质承接工程后，可否将施工

范围内的消防、机电等内容分包给具备相应资质的专业承包企业？

答：企业以建筑装修装饰专业承包资质承接工程后，不得将工程

再分包给具备相应资质的专业承包企业。

45.《国务院关于取消一批职业资格许可和认定事项的决定》取

消了造价员资格认定后，是否还考核造价员？



答：建筑业企业资质不再考核造价员指标。

46.建筑工程施工总承包三级资质的技术负责人业绩有什么要

求？

答：技术负责人主持完成过的业绩不少于 2项。对于建筑工程施

工总承包业绩标准，需满足建筑施工总承包二级或建筑施工总承包一

级的业绩标准 4 类中的 2类即可，不考核技术负责人申报业绩年限，

不限制技术负责人所在企业资质等级。

47.建办市函〔2022〕361 号文印发后，企业直接申请施工总承

包、专业承包二级资质的具体考核指标是什么？

答：按照《住房和城乡建设部办公厅关于建设工程企业资质有关

事宜的通知》（建办市函〔2022〕361 号）规定，具有法人资格的企

业可直接申请施工总承包、专业承包二级资质。企业按照新申请或增

项提交相关材料，企业资产、技术负责人需满足《建筑业企业资质标

准》（建市〔2014〕159 号）规定的相应类别二级资质标准要求，注

册建造师、职称人员、技术工人、个人业绩等其他指标需满足相应类

别三级资质标准要求。

以企业直接申请建筑工程施工总承包二级资质为例，考核如下指

标：

1.企业资产

净资产 4000 万元以上。

2.企业主要人员



（1）建筑工程、机电工程专业注册建造师合计不少于 5 人，其

中建筑工程专业注册建造师不少于 4 人。

（2）技术负责人具有 8年以上从事工程施工技术管理工作经历，

且具有结构专业高级职称或建筑工程专业一级注册建造师执业资格；

建筑工程相关专业中级以上职称人员不少于 6人，且结构、给排水、

电气等专业齐全。

（3）经考核或培训合格的中级工以上技术工人不少于 30人。

（4）技术负责人（或注册建造师）主持完成过本类别资质二级

以上标准要求的工程业绩不少于 2 项。


